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JULKILAUSUMA TASA-ARVOSTA JA
YHDENVERTAISUUDESTA

Perustuu BSAG:n 6.2.2023 hyvaksyttyyn tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaan.

BSAG huomioi ja tukee monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja tasapuolista kohtelua

tyokulttuurissaan, toiminnassaan ja rekrytoinneissaan. Tyonantajana BSAG:n

tavoitteena on edistdaa henkiloston tyohyvinvointia ja kehittda osaamista.

Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi BSAG tyonantajana:

yllapitda avoimuutta ja matalahierarkista ilmapiiria tyoyhteisdssa

noudattaa organisaatiossaan, tyokulttuurissaan ja rekrytoinneissaan tasa-arvolakia
(609/1986)

huolehtii yhdenvertaisesta ja tasapuolisesta kohtelusta tydpaikalla ja
rekrytointiprosesseissa

tukee jarjestelyilla eri elamantilanteissa olevia tydntekijoita (perhe-elama, l1aheisten
tukeminen, sairastumiset, opiskelu, sivutoimisuus yms.)

tarjoaa etatydmahdollisuuksia, monipaikkaisuutta ja joustavuutta tyoajoissa ja tyon
jarjestamisessa

yllapitaa jatkuvaa koko tydyhteisdn toimintatapojen kehittamisprosessia
tukee tydssa kehittymista ja yllapitamaan saannollisia kehityskeskusteluja
yllapitda anonyymia palautekanavaa.

vuosittain seuraa ja raportoi henkiloston rakenteen mm. ika- ja sukupuolijakauman
suhteen huomioiden myds henkilon tehtavatason ja tydsuhteen organisaatiossa

yllapitda tydsuojeluorganisaatiota (tyosuojeluvaltuutetut, tydsuojelutoimikunta) ja
tukee tydsuojeluhenkiléston kouluttautumista ja sisallyttda tasa-arvoasiat
tyosuojeluorganisaation tehtaviin

BSAG sitoutuu pdivittdmaan ja kehittdmaan tydyhteisdd vuoropuhelussa tydntekijdiden
kanssa.
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